PASUKAN GEGANA

SATUAN BANTUAN TEKNIS

TABEL RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2024

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

UTAMA

FORMULASI

TARGET

TW I

TW I

TW
1l

TW
\Y)

LANGKAH-
LANGKAH

TARGET

TW I

TW I

TW I

TW IV

PENANGGU
NG JAWAB

8

10

SS1

Keamanan dan
ketertiban
masyarakat dari
gangguan
kejahatan
berkadar dan
berintensitas

tinggi

K1

Persentase
pemenuhan
bantuan teknis
fungsi gegana

(Jumlah
permintaan
perbantuan
teknis fungsi
gegana :
pemenuhan
bantuan
teknis fungsi
gegana) X
100 %

25%

25%

25%

23%

1. Melakukan

langkah-langkah
proaktif dengan
melakukan
pemetaan wilayah
yang berpotensi
terjadinya
gangguan
kamtibmas
berkadar dan
berintensitas

tinggi.

. Meningkatkan

mobilitas pasukan
gerak cepat
dengan
memaksimalkan
sinergitas dengan
satuan/instansi
lain

. Menyusun dan

Mengajukan
anggaran, sarana
dan prasarana
dalam rangka
pelaksanaan
tugas bantuan
perkuatan/back
up satuan jajaran
pasukan gegana
dan instansi lain

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

4.6 %

4.6 %

4.6 %




SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET LANGKAH TARGET PENANGGU
RO STRATEGIS UTAMA AORKIELAS] LANGKAH NG JAWAB
TWI | TWII -I}\IIIV -I;y TW | TW I TW I TW IV
1 2 3 4 6 7 8 9 10
. Meningkatkan
profesionalitas 5% 5% 5% 4.6 %
personel dengan
latihan dan
pendidikan
. P_embentl_Jkan unit 506 504 504 4.6 %
siaga harian
untuk
memberikan
pemenuhan
bantuan yang
maksimal
(jumlah Mengoptimalkan
laporan kekuatan 1 KALI | 3KALI | 3KALI | 3 KALI
analisis : personel
jumlah cadangan baik
pelaksanaan personel maupun
tugas riil Almatsus sesuai
dilapangan) x Tugas dan fungsi
100 % Data Sat Bantek
jumiah Menguatkan
pelaksanaan 9 1 KALI | 3KALI | 3KALI | 3 KALI
Efisiensi tugas kemampuan SDM
- Sat Bantek yang
- penanganan efektifitas . i
Efektifitas dan bersinergi dengan
efisiensi gangguan penanganan 9 9 9 perkembangan
SS2 | operasional sat | 'K 2 | kamtibmas gangguan HEAL kALl | kALl | kAL teknologi
Bantek berkadar dan Kamtibmas
berintensitas berkadar dan Meningkatkan 2 KALI | 3KALI | 3KALI | 3 KALI
tinggi berintensitas peran Bantek
tinggi dalam
{ (Laporan mengumpulkan
hasil data dan analisa
pelaksanaan situasi
tugas Kamtibmas
efektifitas sebagai bahan
penanganan pertimbangan
gangguan dalam
Kamtibmas
berkadar dan




SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET LANGKAH TARGET PENANGGU
RO STRATEGIS UTAMA AORKIELAS] LANGKAH NG JAWAB
TWI | TWII -I}YIV -I;y TW | TW I TW I TW IV
1 2 3 4 6 7 8 9 10
berintensitas pelaksanaan
tinggi dibagi tugas
Data jumlah
pelaksanaan
tugas
efektifitas
penanganan
gangguan
Kamtibmas
berkadar dan
berintensitas
tinggi
)X72%}
(persentase 1. Mengusulkan 0.5% 1% 1% -
keberhasilan personel yang
personel memenuhi syarat
yang untuk mengikuti
persentase mengikuti dikbang
Peningkatan seleksi .
SS3 SDM Sat Bantek profesionalisme | DIKBANG 1% 20, | 28 % - 2. pembinaan = 0.5% 1% 1.8% -
yang unggul dan | IK3 Lo ' personel terkait
responsif personel dibagi jumlah jenis pendidikan
melalui personel O
Dikbang yang yang akan diikuti
mengikuti
seleksi
DIKBANG ) x
100 %
. 1. Melibatkan 4% 5% 5% -
(umlah | personel sat
Sggsgone bantek dalam
N pelatihan baik
persentase mengikuti eningkatan
Terpelihara nya | latihan %aupun
IK 4 kemam puan pemeliharaan | 109% | 15% | 15 % _ pemeliharaan
personel Sat kemampuan kemampuan
Bantek dengan | dibagi jumlah P
latih an satuan | personel 2. Melibatkan 4% 504 504 )
Satuan personel dalam
Bantek) x pelaksanaan
100% tugas baik




NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

UTAMA

FORMULASI

TARGET

TW I

TW I

TW
1l

TW
v

LANGKAH-
LANGKAH

TARGET

TW I

TW I

TW I

TW IV

PENANGGU
NG JAWAB

8

10

penanganan
harkamtibmas
yang tergabung
dalam unit
gegana ataupun
unit analis

Berkoordinasi
dengan satker
jajaran pasukan
gegana terkait
pelaksanaan
tugas dan fungsi
pasukan gegana
selaku satuan
pelaksana dari
pasukan gegana

2%

5%

5%

IK5

persentase
Binpers Sat
Bantek

(jumlah
personel
yang
mengikuti
pembinaan
personel
dibagi jumlah
personel
satuan
bantek) x
100%

10 %

14 %

16 %

Mendata jumlah
keseluruhan
personel yang
sudah
melaksanakan
pendidikan
kejuruan.

Memberikan
kesempatan
kepada personel
Satuan Bantek
yang belum
melaksanakan
pendidikan
kejuruan untuk
melaksanakan
pendidikan
kejuruan

Mengikutsertakan
personel Satuan
Bantek dalam
pelaksanaan

3%

4%

3%

4%

5%

5%

5%

5%

6 %




SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET LANGKAH TARGET PENANGGU
RO STRATEGIS UTAMA AORKIELAS] LANGKAH NG JAWAB
TWI | TWII -I]\I/IV -I;y TW | TW I TW I TW IV
1 2 3 4 6 7 8 9 10
pendidikan
kejuruan secara
bertahap
Membuat data 5% 5% 5% 5%
Kebutuhan
Sarpras Satuan
Bantek sesuai
dengan
kebutuhan satuan
secara
keseluruhan
Melakukan 5% 10 % 5% 5%
pengecekan
berkala terhadap
(jumlah data Sarpas Satuan
pemenuhan Bantek yang,
sarpras Sll,ldr;’:lh (:Imlllkl
Pemenuhan Persentase satuan S 212n§;;r?3i o
Sarpras Satuan pemenuhan _banlterl: dibagi kondisi terkini dari
SS4 | Bantek yang IK 6 | Sarpras yang JkUT) a; h 15% [ 25% | 20% | 20% sarpras tersebut
berkualitas dan berkualitas dan ste anud;rizg i Melakukan
modern modern peralatan di perbandingan 5% 10 % 10 % 10 %
satuan pemenuhan

bantek) x 100
%

Sarpras Satuan
Bantek dengan
Kebutuhan
Sarpras Satuan
Bantek untuk
selanjutnya
mengajukan
permohonan
pemenuhan
kepada satuan
induk atau
melaksanakan
pengadaan
secara bertahap




NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

UTAMA

FORMULASI

TARGET

TW I

TW I

TW
1l

TW
v

LANGKAH-
LANGKAH

TARGET

TW I

TW I TW I

TW IV

PENANGGU
NG JAWAB

2

8

10

SS5

Tata kelola
Satuan Bantek
yang bersih dan
profesional

IK7

Nilai SAKIP
Satuan Bantek

pencapaian
nilai akip dari
itwasum

72

Melibatkan unsur
pimpinan terkait
dalam
penyusunan
dokumen AKIP
Mengacu kepada
aturan dan
perundangan
yang berlaku
dalam menyusun
dokumen AKIP
guna
menghasilkan
dokumen AKIP
yang Akuntabel.
Berkordinasi
dengan satuan
induk terkait
penyusunan
dokumen AKIP
karena saling
keterkaitan antara
satker induk
dengan Satuan
Bantek.

72

IK8

Nilai Kinerja
Anggaran
Satuan Bantek

berdasarkan
penilaian
IKPA di
kementerian
keuangan

96

Mempedomani
kerangka regulasi
yang ada dalam
melaksanakan
penyerapan
anggaran.
Melaksanakan
penyerapan
anggaran tepat
waktu
Melakukan
percepatan
penyerapan
anggaran sesuai
dengan petunjuk

96




NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

FORMULASI

TARGET

TW I

TW

TW I m

TW
v

LANGKAH-
LANGKAH

TARGET

TW I

TW I TW I

TW IV

PENANGGU
NG JAWAB

7 8

10

teknis Kapolri
dalam
melaksanakan
penyerapan
anggaran.

. Melakukan

evaluasi terhadap
pelaksanaan
anggaran secara
berkala di Satuan
Bantek

Jakarta,

September 2023

KOMANDAN SATUAN BANTUAN TEKNIS

Drs. DADANG RAHARDJA, S.H., M.H.

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 69060322




